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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии технического профиля 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: находить и использовать 

экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на 

рынке труда; знать: общие принципы организации производственного и технологического 

процесса; механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных 

условиях; цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы 

экономических знаний, необходимых в отрасли; 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими способность: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ОК.7 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

ОК 8. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 30 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)     30 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)    30 

в том числе:  

лекции   24 

практические занятия    6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)     0 

Консультация   

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.Отрасли экономики их характеристики и взаимосвязь 4  

Тема 1.1 Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики 

отраслей 

1-2 Основные принципы построения экономической системы организации. 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. 

Цели создания и функционирования предприятий,  

влияющие на формирование ее экономического потенциала. 

Организационно-правовые формы предприятий. Предпринимательская 
деятельность предприятия. Виды и формы предпринимательской деятельности 

2 2 

Тема 1.2 Организация 

производственного и 

технологического 
процесса 

3-4 Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы 

производственной структуры. Типы промышленного производства. Понятие, 

классификации, содержание и структура производственного процесса. Производственный 

цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

2 2 

Раздел 2.Производственные ресурсы предприятия 6  

Тема 2.1 Основные 

фонды предприятия 

5-6 Понятие основного капитала и его роль в производстве. Состав, структура и оценка 

основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. 

Показатели эффективного использования основных производственных фондов. 

Производственная мощность, ее сущность, виды и методика расчета. 

2 2 

Тема 2.2 Оборотные 

фонды 

(материальные 

ресурсы) 

предприятия 

7-8 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных 

средств. Рациональное использование оборотных фондов. Показатель эффективного 

использования оборотных фондов предприятия. Определение 
потребностей в оборотном капитале. Нормирование оборотных средств. 

2 2 

8-10 Практическая работа № 1 
Расчет нормативов оборотных средств предприятия. 

2 2 

Раздел 3.Трудовые ресурсы предприятия 8  

Тема 3.1 

Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда 

11-12 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Планирование кадров и 

их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

2 2 

13-14 Практическая работа № 2 

Расчет трудовых ресурсов предприятия. 

2 2 
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Тема 3.2 

Формы 

организации и 

оплаты труда 

15-16 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты 

труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно- 

классификационный справочник) и его значение. 
 

2 2 

17-18 Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества 

и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные 
элементы и принципы премирования в организации. 

2  

Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия 10  

Тема 4.1 

Доходы и расходы 

предприятия 

19-20 Финансовые ресурсы предприятия. Доход предприятия, его сущность и значение. Сущность 

прибыли предприятия, ее виды. Механизм формирования прибыли. 

Связь выручки, затрат и прибыли предприятия.  

 

2 2 

21-22 Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. 

Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции 

производства. 

Сущность, классификация расходов предприятия. Понятие и состав издержек производства 

и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее 

назначения и методы. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии. 

2 2 

Тема 4.2 

Механизм 

ценообразования в 

промышленности 

23-24 Ценовая политика предприятия. Цели и этапы ценообразования. Экономическое 

содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия 

предприятия. Управлении ценами. Особенности ценообразования по 
отраслям 

Факторы снижения (повышения) себестоимости. Пути снижения (повышения) затрат, 

включаемых в себестоимость продукции. Определение экономии, обусловленной 

действием технико-экономических факторов. Экономия, обусловленная повышение уровня 

техники и организации производства. экономия от снижения материальных затрат. 

Экономия от уменьшения расходов на оплату 

труда. Влияние изменения амортизационных отчислений на себестоимости продукции. 

2 2 

Тема 4.3 

Способы экономии 

ресурсов 
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Тема 4.4 

Основные технико- 

экономические 

показатели 

организации 

25-26 Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Методика расчета 

основных технико-экономических показателей деятельности предприятия.  

Показатели технического развитии организации и организации производства, их расчет. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 

технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели использования 

материальных трудовых и финансовых ресурсов. 

2 2 

 27-28 Практическая работа № 3 2 2 
  Расчет производственной мощности предприятия.   

 29-30 Дифференцированный зачет 2  

 Всего 30  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики. 

Оборудование учебного кабинета: стол для преподавателя, ученические столы, стулья. 

Технические средства обучения: мультимедийная установка, компьютер, интерактивная 

доска. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература: 

1. Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 

291 с. — ISBN 978-5-406-04551-0. — URL: https://book.ru/book/936841 

2. Братухина, О.А. Основы экономики (с практикумом) : учебное пособие / Братухина О.А. 

— Москва : КноРус, 2021. — 322 с. — ISBN 978-5-406-08295-9. — URL: 

https://book.ru/book/940105 

3. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 2020. — 312 

с. — ISBN 978-5-406-01443-1. — URL: https://book.ru/book/936143 

Дополнительная литература: 

1. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / Грибов 

В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — URL: 

https://book.ru/book/939313 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., Грузинов 

В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — 

URL: https://book.ru/book/936260 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое 

пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — 

URL: https://book.ru/book/935762 

https://book.ru/book/936841
https://book.ru/book/940105
https://book.ru/book/936143
https://book.ru/book/939313
https://book.ru/book/936260
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

 

находить и использовать экономическую информацию в 

целях обеспечения собственной конкурентоспособности 
на рынке труда; 

Проверка выполнения 

индивидуальных работ 

принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления. 

Текущий контроль в форме 

индивидуальных работ по 
решению задач 

В результате освоения учебной дисциплины 
обучающийся должен знать: 

 

общие принципы организации производственного и 

технологического процесса; 

Текущий контроль в форме 

тестового опроса 

механизмы ценообразования на продукцию; Текущий контроль в форме 

индивидуальных работ по 
решению задач 

формы оплаты труда в современных условиях; Текущий контроль в форме 

индивидуальных работ по 
решению задач 

цели и задачи структурного подразделения; Текущий контроль в форме 
тестового опроса 

структуру организации; Текущий контроль в форме 
тестового опроса 

основы экономических знаний, необходимых в отрасли; Текущий контроль в форме 
тестового опроса 

цикл менеджмента; Текущий контроль в форме 
тестового опроса 

функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 

Текущий контроль в форме 

тестового опроса 

систему методов управления Текущий контроль в форме 
тестового опроса 

 


